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Datum vergadering   
17-04-2025 van 14.00 uur – 15.30 uur 

Locatie    
Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH  Vlissingen. Cursusruimte 1.080. 
Verslag voor publicatie vastgesteld op: 
22-05-2025 

 

Aanwezig: 
De heer J. Louws  Voorzitter AB en wethouder gemeente Middelburg 

De heer A. Vader  Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen  

De heer E. Tuk   Lid AB en wethouder gemeente Veere  

De heer G. Sips   Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen 

De heer J. Portier  Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen  

De heer R. de Visser  Lid AB en wethouder gemeente Veere  

 

Tevens aanwezig: 
De heer H. Guise  Algemeen Directeur Orionis Walcheren  

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren 

 

Afwezig: 
Mevrouw W. Treurniet  Lid AB en wethouder gemeente Middelburg  

 

 

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda 

a. Opening 

De voorzitter heet allen welkom en opent de vergadering.  

b. Mededeling 

De heer Guise heeft de volgende mededelingen: 

- Na de laatste AB vergadering, waarin al melding werd gemaakt van de werkbezoeken die 

Orionis bij collega organisaties brengt, zijn Werkzaak Rivierenland in Geldermalsen en Avres 

in Gorinchem bezocht. Ook daar is weer veel kennis en ervaring uitgewisseld. In het kader 

van deze kennisuitwisseling organiseert Orionis vóór de zomer een workshop over leerdoelen 

en cognitieve vaardigheden, waar wij dan weer dan weer kennis en ervaring mee hebben. 

Ook op landelijk niveau (Divosa) wordt dit gedeeld. Allemaal met als doel onze kandidaten 

zo goed mogelijk voor te bereiden op (zo mogelijk) regulier werk.  

- De eerste ervaringen met de methode Werken aan Gezondheid zijn positief. De 

vitaliteitscoach heeft al diverse gesprekken met langdurig zieken gevoerd; medewerkers 

zijn allemaal in algemene zin geïnformeerd over preventie van verzuim en hoe je hiermee 

verband houdende zaken kan herkennen. Er wordt veel gebruik gemaakt van de 

mogelijkheid om een gesprek met de vitaliteitscoch in te plannen.  

- Met het MT van Orionis Walcheren is nog eens heel kritisch gekeken naar welke projecten 

dit jaar allemaal op de rol staan. Hierbij zijn we tot de conclusie gekomen dat het niet 

haalbaar is om alles op die lijst te realiseren met de huidige bezetting. We hebben scherpe 

keuzes moeten maken om half werk te voorkomen en ook medewerkers niet te 

overbelasten. In ieder geval is besloten de Participatiewet in Balans pas per januari 2026 op 
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te pakken.  Uiteraard worden deze zaken steeds teruggekoppeld. De heer Vader geeft aan 

dat het ook goed is om de raad hierover te informeren. In aanvulling hierop geeft de heer 

Guise ook aan dat Vlissingen ervoor heeft gekozen het minimabeleid te wijzigen naar 120% 

en dat afdeling Inkomen dit niet 1, 2, 3 voor elkaar kan krijgen. We kunnen natuurlijk wel 

gefaseerd een aantal dingen doen. De heer Portier heeft hier begrip voor; het inregelen 

van dit soort wijzigingen kost nu eenmaal tijd. Hierin moet je realistisch zijn. Het is belangrijk 

dit tijdig te naar Vlissingen te communiceren; daarmee manage je de verwachtingen.  

- Naar aanleiding van de raadsvergadering in Vlissingen, waarin Stichting Jurojin had 

ingesproken en onder andere een opmerking had gemaakt betreffende de toepassing van 

de beslagvrije voet, is er contact geweest om aan te geven dat Orionis hier actie in had 

genomen. In dat contact is door ons op hoofdlijnen ook gevraagd of er nog zaken zijn die 

via het Meldpunt Misstanden Orionis bij hen binnen komen waar wij eventueel ook actie op 

kunnen zetten. De mail die wij hierop mochten ontvangen kan zeer uitgesproken genoemd 

worden. Op verzoek wordt deze mailwisseling aan de AB-leden doorgezonden.  

c. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden. 

 

02. Ingekomen / Verzonden stukken 

a. Advies SCW aan AB over actualisering Verordening SCW. 

Hier wordt kort over gesproken. Het AB geeft aan wel gevoelig te zijn voor de ondersteuningsvraag. 

De voorzitter vult aan dat er ook nog wat andere zaken omtrent de samenwerking in het DB zijn 

besproken en dat er even een pas op de plaats gemaakt wordt.  

 

03. Verslag vorige AB-vergadering 

a. Verslag AB-vergadering 20-03-2025 

Het verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd op Intranet 

en de website van Orionis Walcheren. 

 

04. Nota’s - ter besluitvorming/vaststelling 

a. 25 032 Nota AB Vaststellen Jaarstukken 

Het is een mooi resultaat, aldus de heer Vader. De heer De Visser vindt dit ook en vraagt zich af 

welke bestemming het AB hiervoor zal kiezen. Een lastige afweging tussen de keuzes voor de korte 

termijn en voor de lange termijn. De heer Louws geeft aan dat hier in het DB ook over is gesproken. 

Het advies van het DB is om het voorstel zoals het er nu ligt zo aan te houden. 

De heer Vader schets de situatie zoals die voorgaande jaren was. Een positief resultaat vloeide als 

vanzelf terug naar de gemeenten. Logisch, omdat zij lopende de rit bij begrotingswijzigingen vaak 

ook extra bij moesten passen. De afwegingen die Orionis en het bestuur in dit soort dilemma’s 

maken zijn belangrijk om goed aan de raadsleden uit te leggen. Het DB heeft hierover afgesproken 

dit onderwerp graag toe te voegen aan de agenda van de Walcherse Commissie van 21-05, naast 

het onderwerp Transitie Werkontwikkelbedrijf. Een goed idee, zo vinden ook de AB-leden.  

 

Er wordt verder gediscussieerd over de bestemming van het resultaat. Uiteindelijk wordt 

afgesproken om dit geld niet (deels) achter de hand te houden in een algemene reserve, maar dit 
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naast de reeds afgesproken dekking van een deel van de incidentele uitgaven uit de 2e 

Begrotingswijziging toch ook te gebruiken ter dekking van de extra investering op re-integratie voor 

het jaar 2026. Zoals de heer Portier aangeeft is bij de eerste investering door de heer Guise ook 

gezegd dat de resultaten van de investering als vliegwiel kunnen worden gebruikt voor volgende 

investeringen en dat is dan ook precies wat we nu doen. Aldus wordt besloten. 

Besluitnummer: a20250417-01 

1. Het AB stelt de jaarstukken vast 

2. Het AB stelt de resultaatsbestemming vast. Deels ter dekking van de incidentele lasten uit 

de 2e Begrotingswijziging 2025 en deels ter dekking van de investering op re-integratie voor 

2026. 

 

05. Memo’s - ter informatie en/of opiniërend 

a. 25 033 Memo AB Gewijzigde GR  

Per abuis zijn in de gewijzigde GR Orionis Walcheren ook alle bevoegdheden van regeling en 

bestuur op grond van de Regeling opvang ontheemden Oekraïne (RooO) van de gemeenten 

overgedragen aan het bestuur van Orionis Walcheren. Om deze reden moet er een wijzigingsbesluit 

op de GR Orionis 2024 genomen worden. Tegelijkertijd wordt een technische wijziging doorgevoerd 

inzake einde lidmaatschap van het Algemeen Bestuur wanneer het betreffende lid geen lid meer 

is van het college. In afwachting van dit betreffende wijzigingsbesluit wordt de memo voor 

kennisgeving aangenomen.  

b.  Update stand van zaken Transitieplan Werkleerbedrijf 

De heer De Pooter geeft een uiteenzetting over het transitieplan en waar we nu staan. 

De beeldvormingsfase is afgesloten en we zijn nu bezig met de oordeelsvorming. 

Aan de hand van zijn presentatie zijn de volgende onderwerpen besproken en uiteengezet: 

- Ontwikkeling is het doel; productie het middel;  

- Werken naar Vermogen toepasbaar voor ontwikkeling medewerkers 

- Maximaal benutten van mogelijkheden bij werkgevers 

- Ook een kleiner Werkleerbedrijf is levensvatbaar 

- Werksoorten moeten passen bij andere doelstellingen 

- Meer (groeps-) detacheringen mogelijk 

- Aparte voorzieningen voor beschut werk en trajecten bijstand 

- Trajecten werknemersvaardigheden intern; vakvaardigheden extern 

- Gemeenten als partner voor werk en trajecten  

- Scholen zijn enthousiast over verdere samenwerking 

- Samenwerking met UWV en dagbesteding vergt lange adem 

Er waren veel vragen uit het AB wat leidde tot een mooi gesprek. 

Gaandeweg het jaar komen we nog 2 keer terug in het AB om vervolgens volgens planning eind 

2025 tot besluitvorming te komen. 

c. Kennismaking Methodisch Ontwikkelen 

Er is te weinig tijd. Dit onderwerp wordt doorgeschoven naar het volgend AB. 

 

06.  Stand van zaken Regionaal Beraad (in Oprichting) 

De voorzitter geeft aan dat er tussentijds geen overleg heeft plaatsgevonden.  
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07. Rondvraag 

- De heer Portier geeft aan dat in Vlissingen de aftrap is gegeven voor de Voorzieningenwijzer. 

De Teammanager van afdeling Inkomen van Orionis Walcheren was hier ook bij aanwezig. 

Het betreft een goed instrument voor begeleiders en organisaties om mensen te helpen een 

regeling aan te vragen. 

- De heer Louws vraagt naar de planning van het Begrotingsproces van 2026. De concept 

begroting wordt op 22-05 geagendeerd. De heer Guise geeft aan dat dit een beleidsarme 

begroting wordt.  

 

08. Sluiting 

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering. 


