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 Datum vergadering   
19-02-2026 van 13.00 uur – 14.00 uur 

Locatie    

Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH  Vlissingen. MT-Kamer 1.140  

Verslag voor publicatie vastgesteld op: 
19-03-2026 

 

Aanwezig: 
De heer J. Louws  Voorzitter DB en wethouder gemeente Middelburg 

De heer G. Sips   Lid AB, vervangend lid DB en wethouder gemeente Vlissingen 

De heer E. Tuk   Lid DB en wethouder gemeente Veere (online) 

 

Tevens aanwezig: 
De heer H. Guise  Algemeen directeur (AD) Orionis Walcheren 

De heer E. de Pooter Concern controller Orionis Walcheren 

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren  

 

Afwezig: 
De heer A. Vader  Lid DB en wethouder gemeente Vlissingen 

 

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda 

a. Opening 

De voorzitter heet allen welkom.  

b. Mededelingen 

- De heer Guise meldt een werkbezoek van medewerkers van het Ministerie van SZW, die 

 specifiek kwamen praten over onze business-case re-integratie. Hier is ruim de tijd voor 

 genomen om  kennis met hen te delen. Ze begrijpen nu goed hoe waardevol het 

 systeem werkt.  Op vraagstelling van de voorzitter geeft de heer De Pooter aan dat er ook 

 is gesproken over de erg lage BUIG-vergoeding voor Vlissingen, die onverklaarbaar is 

 ten opzichte van Middelburg, een vergelijkbare gemeente. Gedacht werd dat de 

 huisvesting van statushouders hier een rol in kon spelen, maar zoals dit er nu naar uit ziet lijkt 

 dit geen nadelig effect op de BUIG te hebben. De heer De Pooter komt daar nog op terug 

 als hij op de aangeleverde stukken heeft kunnen analyseren. De uitspraak op het door 

 Vlissingen ingediende bezwaar op de berekening van de BUIG-vergoeding moet nog 

 worden afgewacht. 

- Daarnaast zijn 2 raadsleden van de CU-fractie van Veere op werkbezoek geweest, zo geeft 

 de heer Guise aan. Zij zijn op de hoogte gebracht van de actualiteit van de bedrijfsvoering,  

 met specifieke aandacht voor het methodisch ontwikkelen en een rondleiding door het 

 Werkontwikkelbedrijf. De heer Tuk heeft hier van hen ook een gewaardeerde 

 terugkoppeling ontvangen. 

- Daarnaast heeft de heer Guise een goed overleg met 3 leden van de Sociale Cliëntenraad 

 Walcheren (SCW) gevoerd. Zij doen hun best om via hun eigen kanalen leden te werven; 

 met één persoon wordt nu gesproken, zo heeft hij begrepen. In het komende 

 klantmagazine wordt er ook een artikel aan het werk van de SCW opgenomen, met ook 
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 daarin een oproep om lid te worden. Aansluitend aan dit punt wordt door het DB nogmaals 

 benadrukt dat leden van de SCW bij elk regulier overleg met de directie en/of het bestuur 

 van Orionis aanwezig dienen te zijn.  

- Als laatste geeft de heer Guise naar aanleiding van een recent rapport van Significant aan, 

 dat Orionis Walcheren, ondanks de extra investering op re-integratie, toch minder aan re-

 integratie uitgeeft dan landelijk het geval is. We hebben dus minder personeel (kosten) dan 

 landelijk. Dat terwijl we wel betere resultaten halen. Orionis gaat dit verder onderzoeken, 

 want het lijkt aan te sluiten bij de Berenschot  onderzoeken uit 2019 en 2022, waarbij 

 geconcludeerd is dat Orionis 16 Fte onder de landelijke norm op re-integratie zat. Dat had 

 weer zijn oorsprong in de personele bezuinigingen na de fusie van 2013, die tot 2026 heeft 

 geduurd. Het DB merkt op dat het, zeker voor de beeldvorming, van belang is om ook deze 

 historie van Orionis eens duidelijk op een rijtje te zetten.  

- De heer Tuk meldt dat zowel de stemverhouding binnen de nieuwe GR, als het Transitieplan 

 Werkontwikkelbedrijf (WOB) in Veere zijn vastgesteld. Verder zijn er in Veere moties 

 aangenomen om gebruik te maken van ervaringsdeskundigen en het Dalvrij abonnement 

 voor minima voort te zetten (met een paar aanvullingen). Moties voor raadscommissies zijn, 

 op één na, niet aangenomen.  

- De heer De Pooter schetst mondeling een eerste beeld van de jaarresultaten van 2025.  Er 

 zit wel een incidenteel voordeel in de uitvoeringskosten (minder personeelskosten en lagere 

 kosten I&A dan begroot), maar die zijn in de loop van dit jaar weer nodig. De heer Sips stelt 

 voor dit geld te oormerken, zodat duidelijk wordt wanneer die kosten weer opnieuw in de 

 begroting worden gebracht. Hierop geeft de heer De Pooter aan dat hier in het vervolg van 

 zijn schets een voorstel voor wordt gedaan. Er is namelijk ook nog sprake van een BUIG-

 voordeel (wat eigenlijk geen voordeel is, daar het tekort op de BUIG bij Vlissingen van 

 1,5 miljoen door het solidariteitsbeginsel door de andere gemeenten wordt opgevangen). 

 En als laatste nog een positief resultaat vanwege het feit dat de uitvoering van het ruimere 

 armoedebeleid in Vlissingen nog niet heeft geleid tot hogere uitgaven. Met het inbrengen 

 van de definitieve jaarrekening van 2025 in het DB van 16-04 wordt voorgesteld het positieve 

 jaarresultaat toe te voegen aan de algemene reserve. De heren Tuk en Louws lichten nog 

 toe dat Orionis Walcheren tot voor kort nooit een algemene reserve mocht aanmaken, 

 omdat alle positieve resultaten altijd terugvloeiden naar de 3 gemeenten. Dit had dan weer 

 als gevolg dat als er extra nodig was, ook al betrof dit bijvoorbeeld tussentijdse 

 uitvoeringsopdrachten van rijk of gemeenten waar nog geen geld tegenover stond, dit 

 weer in een extra begrotingswijziging moest worden aangevraagd. Met het komende 

 voorstel is dus de suggestie van de heer Sips ondervangen.  

- De heer Louws meldt vanuit Middelburg ook de vaststelling van de stemverhouding GR en 

 het Transitieplan WOB. In Middelburg is wel een motie voor een raadscommissie 

 aangenomen. In de discussie over de Governance die na de verkiezingen zal plaatsvinden 

 is het naar zijn mening van belang om voor te sorteren op die mogelijkheden die voor het 

 AB van belang kunnen zijn. De heer Guise merkt op dat de aanleiding om een 

 raadscommissie in te stellen is gelegen in de stelling dat Orionis Walcheren niet goed zou 

 samenwerken met externe organisatie. Dit is niet het geval en hier zou het gesprek eerst 

 over dienen te gaan alvorens in een procesmatige discussie te komen over een 

 raadscommissie.  
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c. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden. 

 

02. Ingekomen stukken 

Er zijn geen ingekomen stukken te behandelen. 

   

03. Verslag vorige DB-vergadering – Actielijst 

a. Verslag DB-vergadering 22-01-2026 

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd. 

Naar aanleiding van de SROI coördinator meldt de heer Sips dat Vlissingen naar oplossingen aan 

het kijken is. Daarover wordt nog een afspraak ingepland.  

b. Actielijst 19-02-2026 

De heer Tuk heeft begrepen dat de 3 gemeentesecretarissen op korte termijn geen mogelijkheden 

zien een bijdrage te leveren aan het samenwerkingsverzoek op door Orionis gevraagde backoffice 

functies. Het advies is dit dan toch intern te regelen, ook al zijn hier de nodige kosten mee gemoeid. 

 

04. Nota’s, ter besluitvorming 

a. 26 010 Nota DB 1e Begrotingswijziging 2026 

De heer De Pooter stelt dat er op vraagstelling van de heer Sips in het DB overleg van 22-01 nog 

eens kritisch is gekeken of er nog zaken uitgesteld/geschrapt konden worden. Hierop is het 

gevraagde bedrag in de begrotingswijziging nog naar beneden bijgesteld, zoals in de nota 

aangegeven. Eerlijkheidshalve geeft hij nog aan dat er ten opzichte van het voorliggende stuk 

gisteren pas aan het licht gekomen dat de formatie arbeidsmarkt in de begroting te hoog is 

opgenomen. De heer Sips dankt Orionis voor de positieve bijstelling, maar is kritisch op het feit dit nu 

pas gebeurt. De heer De Pooter geeft hem gelijk voor wat betreft de te hoge opname van formatie 

arbeidsmarkt, dat had eerder opgemerkt moeten worden. Maar het uitstel en schrappen is echt 

het verleggen van risico en kan niet als incidenteel worden gezien.  Belangrijke v raag voor de heren 

Louws en Tuk is dan ook, of Orionis achter de bijstelling kan staan en of die voor nu ook verantwoord 

is.  De heer De Pooter geeft aan met dit stuk geprobeerd is alle partijen zoveel mogelijk tegemoet 

te komen. Vlissingen die graag een behoorlijke bijstelling naar beneden wil en Middelburg en Veere 

die liever akkoord waren gegaan (zoals door hen aangegeven; liever nu een bittere pil slikken, dan 

later weer een tegenvaller moeten ophoesten). De voorliggende begrotingswijziging is echter wel 

verantwoord. De heer Tuk vindt het fijn dat Orionis de ambitie heeft om dit waar te maken en 

verbindt daar het feit aan dat het bestuur de verantwoordelijkheid heeft om dit als wethouders dan 

ook goed uit te kunnen leggen als dit niet mocht lukken.  Het DB is dus akkoord met de voorliggende 

begrotingswijziging die nu voor een zienswijze aan de raden kan worden voorgelegd. 

De heer Sips geeft wel aan dat er binnen Vlissingen vóór de definitieve besluitvorming nog kritisch 

gekeken wordt naar de uitbreiding van de 1,7 fte (zie opmerking hierboven van de heer Tuk naar 

aanleiding van actie lijst 19-02) en de bijstelling van het ziektebudget in 2026, waarvan waarschijnlijk 

wordt voorgesteld dit als incidenteel te begroten en opnieuw in te brengen in de 1e 

begrotingswijziging 2027.  
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Besluitnummer d20260219-01: 

Het DB stelt de eerste begrotingswijziging 2026 vast en biedt deze aan gemeenten aan voor een 

zienswijze. 

b. 26 011 Nota DB Verlenging laatste termijn lidmaatschap SCW  

Het DB kan instemmen met het voorstel. Wel wordt er ook hier de nadruk op gelegd, dat leden van 

de SCW die hier ook een vergoeding voor krijgen zichtbaar aanwezig dienen te zijn, zeker bij regulier 

overleg met directie en bestuur van Orionis.  

Besluitnummer d20260219-02: 

Het DB is akkoord met het voor de laatste termijn verlengen van het lidmaatschap van de heer A. 

Balbol per 02-2026. 

 

05. Memo’s, ter informatie en/of opiniërend 

a.  26 012 Memo DB Definitieve Managementletter 2025 

De heer Tuk vraagt naar het aandachtspunt bij het onderwerp betaalomgeving salarissen. Dat 

geldt bijvoorbeeld ook voor sommige automatiseringsprocessen, zo geeft de heer De Pooter aan. 

De aandachtspunten op die processen worden strak getrokken. Overigens houdt dit onder andere 

ook verband met de gevraagde uitbreiding in de begroting van 1,7 fte op Bedrijfsvoering. 

De heer Louws vindt het knap dat alle bevindingen van de accountant door Orionis worden 

onderschreven en al zijn opgepakt. Natuurlijk willen we graag dat alles snel op orde is, maar we 

moeten ook reëel zijn dat het tempo afhankelijk is van de capaciteit die je hebt. Dat is bij de 

gemeenten niet anders. 

b. 26 013 Memo DB Dashboard 12-2025 en Uitgelicht 01-2026 

De heer Guise merkt op dat het rode kruisje onder Klantenbestand Participatiewet niet door Orionis 

is te beïnvloeden. Het gaat om een hogere instroom van jongeren (landelijk ook het geval) en 

statushouders.  

 

06.  Rondvraag 

Hier wordt geen gebruik van gemaakt. 

 

07. Sluiting 

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering. 


