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Datum vergadering   
30-10-2025 van 13.00 uur – 14.00 uur 

Locatie    

Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH  Vlissingen. Cursusruimte 1.080  

Verslag voor publicatie vastgesteld op: 
18-12-2025 

 

Aanwezig: 
De heer J. Louws  Voorzitter DB en wethouder gemeente Middelburg 

De heer G. Sips   Lid AB, vervangend lid DB en wethouder gemeente Vlissingen 

De heer E. Tuk   Lid DB en wethouder gemeente Veere 

 

Tevens aanwezig: 
De heer H. Guise  Algemeen directeur (AD) Orionis Walcheren 

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren  

 

Afwezig: 
De heer A. Vader  Lid DB en wethouder gemeente Vlissingen 

Mevrouw K. van Limbergen Vervangend AD en afdelingsmanager Werk Orionis Walcheren 

De heer E. de Pooter Concern controller Orionis Walcheren 

 

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda 

a. Opening 

De voorzitter heet allen welkom.  

b. Mededelingen 

- De heer Louws meldt dat er in Middelburg een vervelend incident heeft plaatsgevonden 

tegen één van de medewerkers van Orionis Walcheren die zwerfafval aan het opruimen was. 

Middelburg zou hier graag op reageren met een Walchers statement en hij heeft Orionis gevraagd 

hier een campagnevoorstel voor te doen, zodat dit ambtelijk kan worden bezien. 

-  De heer Guise meldt begrepen te hebben dat de vervoerder waarmee Orionis de 

overeenkomst heeft opgezegd zich met vragen bij gemeenten/raadsleden meldt. Daar het interne 

bedrijfsvoering betreft en juridisch steeds de juiste stappen zijn gezet zal het DB in een dergelijk geval 

gemeenten adviseren niet te reageren en terug te verwijzen naar Orionis Walcheren.  

-  De heer Guise meldt geconstateerd te hebben dat het reguliere overleg met de Sociale 

Cliëntenraad Walcheren (SCW) weer maar met 2 leden heeft plaatsgevonden. De overige 3 leden 

lijken niet actief/ziek te zijn. Daarnaast is aangegeven dat zij graag 16 uur ambtelijke ondersteuning 

willen invullen. De heer Louws geeft aan dat het DB het voorstel van Orionis, na ambtelijke 

afstemming, afwacht. Daarnaast geeft hij nog aan de SCW niet te vergeten uit te nodigen bij 

bijvoorbeeld de Walcherse Commissie als daar zaken m.b.t. Orionis Walcheren worden besproken. 

De SCW is nog steeds meegenomen in adviesaanvragen, uitnodigingen e.d., aldus de heer Guise. 

c. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden. 
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02. Ingekomen stukken 

a. Brief aan raden en colleges vaststelling Begroting 2026 

De namens het DB verzonden brief wordt voor kennisgeving aangenomen. 

 

03. Verslag vorige DB-vergadering – Actielijst 

a. Verslag DB-vergadering 09-10-2025 

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd. 

Naar aanleiding van het Medewerkersonderzoek vraagt de heer Tuk of er nog zaken zijn te 

bespreken. De heer Guise meldt dat het onderzoek per afdeling mogelijk een aantal verbeteracties 

oplevert. Deze worden dan in een plan gevat en worden eind november in het MT besproken. 

Daarna wordt dit in het DB gedeeld. 

Naar aanleiding van de hogere instroom van de groep 27-groep en Statushouders zou de heer 

Louws v.w.b. de statushouders graag een nadere duiding ontvangen m.b.t de realisatie van de 

taakstelling. De heer Guise vraagt intern een meerjarige analyse op van de instroom versus uitstroom 

van statushouders in verhouding tot de taakstelling.  

In aanvulling op dit onderwerp geeft de heer Guise aan dat de doelgroep 27+ tegenwoordig ook 

veel HBO opgeleide kandidaten met multi-problematiek bevat. De heer Sips zou die graag in 

contact gebracht zien met Zeeuwse werkgeversorganisaties met een groot tekort aan mensen. Zij 

kunnen wellicht helpen bij de investering deze mensen weer aan het werk te helpen. De heer Guise 

geeft aan dat deze mensen vanwege de multi-problematiek vaak de volle 18 maanden 

begeleiding nodig hebben voordat zij weer aan het werk kunnen.  

b. Actielijst 30-10-2025 

Geen op- of aanmerkingen. 

 

04. Nota’s, ter besluitvorming 

a. 25 055 Nota DB 4e Begrotingswijziging 2025 

De nota wordt akkoord bevonden met de aanpassing dat de compensatie voor “Ik verdien het 

ook” € 307.000 en niet € 400.000 bedraagt.  

Besluitnummer d20251030-01: 

1. Het DB besluit tot vaststelling van de 4e begrotingswijziging en deze aan te bieden aan het 

Algemeen Bestuur.  

2. Het DB besluit tot vaststelling van de Raadsinformatiebrief inzake de 4e begrotingswijziging 

2025 

b. 25 058 Nota DB Protocol Cameratoezicht 

De nota is duidelijk en is voor wat betreft de DB-leden akkoord. 

Besluitnummer d20251030-02: 

Het DB stemt in met het Protocol Cameratoezicht. 

 

05. Memo’s, ter informatie en/of opiniërend 

Er zijn geen memo’s te behandelen. 
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06.  Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 

 

07. Sluiting 

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering. 

 


