Orionis B

ALGEMEEN BESTUUR

Datum vergadering

04-09-2025 van 14.00 vur — 15.30 uur

Locatie

Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH Vlissingen. Cursusruimte 1.080.

Verslag voor publicatie vastgesteld op:

30-10-2025

Aanwezig:

De heer J. Louws Voorzitter AB en wethouder gemeente Middelburg
De heer E. Tuk Lid AB en wethouder gemeente Veere

De heer G. Sips Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen

De heer J. Portier Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen
Mevrouw W. Treurniet Lid AB en wethouder gemeente Middelburg

De heer R. de Visser Lid AB en wethouder gemeente Veere

Tevens aanwezig:

De heer H. Guise Algemeen Directeur Orionis Walcheren
Afwezig:

De heer A. Vader Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen
Mevrouw M. Marlissa Officemanager Orionis Walcheren

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda

a. Opening

De voorzitter heet allen welkom en opent de vergadering.

b. Mededeling

- Vanuit Vlissingen wordt gemeld dat de heer Vader wegens ziekte afwezig is

- Daarnaast wordt gemeld dat er nog geen uitsluitsel is te melden mb.t. de
bezwaarprocedure die Vlissingen fegen het Rik is gestart m.b.t. een onrechtvaardige BUIG-
vergoeding.

De heer Guise meldt:

- dat staatssecretaris Nobel en medewerkers van het Ministerie van SZW op werkbezoek zijn
geweest. Een aantal klanten heeft uitleg gegeven over de begeleiding van Orionis Walcheren bij
de stappen naar Werk & Participatie die zij hebben gezet. Bijvoorbeeld van een klant die van
deelnemer aan het project Wonen en Werken nu als ambtenaar bij het project is aangenomen en
een Statushouder die bewust 2 deeltijdbanen heeft (en deze beiden erg leuk vindt) en hierdoor uit
de uitkering is. Daarnaast heeft een aantal medewerkers nog een korte presentatie gegeven over
de rol en betekenis van het Trainingscentrum InZicht voor klanten die aan de start van het fraject
naar werk staan. Daarna is nog uitvoerig met de bezoekers nagepraat. De heer Guise heeft de
staatssecretaris tenslotte aangegeven dat we moedige gemeenten hebben die met ons samen
het lef hebben om juist nu te investeren, waardoor meer klanten zijn geholpen en er daarnaast een
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beter financieel en sociaal maatschappelijk rendement is ontstaan. Het bezoek heeft als gevolg
dat Orionis in Den Haag is uitgenodigd om onze business case re-integratie te bespreken.
Aansluitend aan deze melding haken de AB-leden hier toch nog even verder op in dat het
belangrijk is bij dit soort bezoeken dat de regionale problemen en uitdagingen goed geadresseerd
worden. Er is natuurlijk alle begrip voor een staatssecretaris die echt het werkveld wil bezoeken,
maar dat maakt het soms voor bestuurders wel lastig. In dit geval heeft de heer Guise ook de
randproblematiek ter sprake gebracht, zoals bijvoorbeeld het vervoer dat op Walcheren/binnen
Zeeland echt wel belemmerend werkt om maximaal te kunnen inzetten op re-integratie. Maar dat
ziin van die zaken die het voor bestuurders soms ingewikkeld maken als zij bij zo'n bezoek niet
betrokken zijn.

- dat er vanuit de doelgroep Banenafspraak in Viissingen en Middelburg samen slechts 1
plaatsing op SROI is geweest. Daarnaast heeft er nog geen inclusieve arbeidsanalyse
plaatsgevonden in Viissingen. Omdat we als overheid werkgevers aansporen om onze doelgroepen
kansen te geven, dienen ook de gemeenten zelf meer het voorbeeld te geven.

- dat de verkiezingen per oktober 2025 een nieuwe Ondernemingsraad heeft opgeleverd.

- dat hij aanwezig is geweest bij de kick-off van het Stevige Lokale Team (SLT) in Middelburg.
Deze teams zijn bedoeld voor Jeugd en Gezin en vragen een betere samenwerking in de
gemeente tussen verschillende partijen die zich hiermee bezighouden. Deze vorming van de SLT's
zijn niet vrijplijvend en opgelegd en ondersteund vanuit de VNG. De heer Guise heeft hierbijj
aandacht gevraagd om dit Walchers op te pakken, omdat Orionis Walcheren, de GGZ en andere
partijen anders 3 startbijeenkomsten krijgen en de schaalgrootte per gemeente te klein is. In
Vlissingen vindt binnenkort ook de aftrap van de SLT plaats, zo geeft de heer Portier aan en de heer
Tuk meldt dat in Veere al geruime tijd flinke stappen zijn gemaakt. Vanuit Divosa in de regio Zuid
wordt ook nog een thema-ochtend over dit onderwerp georganiseerd, zo geeft de heer Guise aan.
Hij heeft de gemeenten uitgenodigd hier hun beleidsmedewerkers aan te laten sluiten.

- dat er een nieuw dashboard voor het klantenaantal in de maak is. Er is momenteel meer
instroom bij de groep 27- (302 naar 330) en ook bij 27+ (160 naar 181). Dat is een landelijk beeld. De
afdeling Werk ligt wel nagenoeg op koers met de plaatsingen waardoor het klantenaantal maar
iets is toegenomen.

- dat er op 9 oktoberin het AB verder wordt gesproken over de stemverhoudingen binnen de
GR naar aanleiding van een advies van onderzoeksbureau KokxDeVoogd.

- De heer Louws meldt dat er voorafgaande aan de bestuursvergadering een goed gesprek
tussen het DB, Sociale Cliéntenraad Walcheren (SCW) en Orionis heeft plaatsgevonden. Naast de
erkenning door de SCW dat zij inderdaad niet juist heeft gehandeld, op grond waarvan het DB hen
een officiéle waarschuwing heeft moeten gegeven, heeft dit gesprek geresulteerd in een aantal
afspraken waar partijen weer mee verder kunnen. Orionis zal zorgdragen voor ambtelike
ondersteuning van de SCW. Met de afronding van deze kwestie worden de eerder als vertrouwelijk
aangemerkte delen van de betreffende verslagen openbaar.

c. Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden.

02. Ingekomen / Verzonden stukken
Er ziin geen ingekomen stukken te behandelen.
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03. Verslag vorige AB-vergadering
qa. Verslag AB-vergadering 17-04-2025
Het verslag van 22-05-2025 is reeds per e-mail vastgesteld en gepubliceerd.

04. Nota’s - ter besluitvorming/vaststelling

qa. 25 046 Nota AB Vaststellen 2e Begrotingswijziging 2025

Het DB heeft op 17 april 2025 de 2e begrotingswijziging vastgesteld en aangeboden aan de
gemeenten. De drie Walcherse gemeenteraden hebben besloten om geen zienswijze in te dienen.
Het AB besluit dan ook de begrotingswijziging vast te stellen, waarna deze naar de Provincie wordt
verzonden.

Besluitnummer: a20250904-01

Het AB stelt de 2e begrofingswijziging 2025 vast

b. 25 047 Nota AB Proces Transitieplan Werkontwikkelbedrijf (WOB)

De heer Guise geeft aan dat Orionis Walcheren zoals bekend een transitieplan voor het WOB aan
het opstellen is. Dit op basis van de landelijke opdracht de werkleerbedrijven om te vormen naar
werkontwikkelbedrijven. Daar waar voornamelijk productie voorop stond moeten we ons nu meer
gaan richten op de ontwikkeling van de medewerkers. Het is een omvangrike opgave, met veel
aandachtsgebieden. Daar moeten ook keuzes in worden gemaakt. Er wordt uitgebreid gesproken
over de overwegingen die uiteindelijk fot keuzes van het AB gaan leiden. Van een veranderende
populatie in het WOB, wat dit vraagt van medewerkers, de aansturing, maar ook van wat je binnen
het WOB aan werk- of ontwikkelsoorten kan aanbieden en welke mogelikheden er nog meer zijn
als het gaat om detacheren bijvoorbeeld. Uiteindelik moet het plan een verbetering voor de
mensen worden, maar ook betaalbaar zijn.

De voortgang van dit plan is al een aantal keren besproken in het AB. Hierbij is steeds aangegeven
te streven naar besluitvorming rond de jaarwisseling 2025/2026, zodat e.e.a. binnen de zittingstermijn
van het huidige bestuur en raden kan plaatsvinden. De beeldvormingsfase is afgerond in het
voorjaar 2025. Nu zitten we in de fase van oordeelsvorming, waarbij met deze nota een concreet
procesvoorstel ten aanzien van de besluitvorming wordt gedaan. Hierbij wordt fevens aangegeven
dat parallel aan het opstellen en vaststellen van het transitieplan de planvorming 2026 voor de hele
organisatie loopt. Deze planvorming leidf tot een 1e begrotingswijziging 2026 die we in het DB op
22 januari 2026 willen voorleggen. Voorgesteld wordt om de effecten van het transitieplan ook in
deze begrotingswijziging op te nemen. Deels worden deze effecten opgevangen met het
fransitiebudget dat door het Rijk beschikbaar wordt gesteld.

De bestuurders adviseren het informeren van de raden naar voren te halen en te streven naar
december. Met een gedegen ambtelijke voorbereiding is dit wellicht haalbaar.

Besluitnummer: a20250904-02

Het AB stemt in met het voorgestelde proces aangaande het vaststellen van het Transitieplan
Werkontwikkelbedrijf.

05. Memo'’s - ter informatie en/of opiniérend

qa. 25 050 Memo AB Resultaten Medewerkersonderzoek

De heer Guise spreekt de resultaten met de AB-leden door. Van de medewerkers op kantoor heeft
79% de vragenlijst ingevuld. In het Werkontwikkelbedrijf was dat 53%. De totaal respons komt
hiermee op 61%. Met name de omgangsvormen en sociale veiligheid scoren hoog in positieve zin.
De heer Guise vult aan dat dit rapport nu op tfeamniveau wordt besproken. Op een aantal zaken
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zijn verbeteringen mogelijk en op een aantal is dat lastiger. Bijvoorbeeld m.b.t. de werkdruk waarbij
verschillende factoren moeilijk zijn te beinvloeden, zoals de krapte op de arbeidsmarkt en een
overheid die via wetgeving de zaken niet minder complex maakt, zo geeft hij aan. Het betreft nu
een nulmeting waarbij Orionis voornemens is om dit onderzoek eind volgend jaar te herhalen.
Omdat Crionis een gemengde organisatie is (zowel ambtelijk als SW) kon het onderzoeksbureau
geen Benchmark leveren. De AB-leden vinden het een mooi resultaat dat, wellicht met de
samenvatting, door middel van een raadsinformatiebrief met de raden gedeeld kan worden.

06. Stand van zaken Regionaal Beraad

Na de melding van de heer Louws dat het vorig overleg niet was doorgegaan meldt de heer Guise
dat hij via de landelijke Programmaraad het verzoek heeft gedaan om naar de stemverhoudingen
binnen de Regionale Beraden te kiken. Nu heeft elke partij een gelijke stem terwijl het merendeel
van hetgeen binnen een Regionaal Beraad besloten moet worden te maken heeft met de klanten
van UWV en de gemeenten. Keuzes die gemaakt worden zijn vaak voor ons niet opfimaal. De
voorzitter is het daarmee eens en heeft dit ook al in het Regionaal Beraad uvitgesproken. Het zou
beter zijn dat UWV en gemeenten veel meer stemrecht krijgen dan bijvoorbeeld een vakbond of
een onderwijsorganisatie. In het najaar zal dit in het Landelijk Beraad worden besproken.

07. Rondvraag

De heer Guise vraagt de heer Portfier naar de stand van zaken van de aanvraag van Vlissingen om
toegelaten te worden tot het Nationaal Programma Veiligheid en Leefbaarheid. Dit naar analogie
van de gemeente Roosendaal. De heer Portier geeft aan dat Vlissingen te klein zou zijn (landelijk
ziin veelal grotere gemeenten aangesloten). Dit zou jammer zijn omdat de problematiek van
Vlissingen niet afwikt van bijvoorbeeld Rotterdam maar dan in het klein, zo geeft de heer Guise
aan. Hij zal via het bestuur van Divosa nagaan of daar uitzonderingen op mogeliik zijn.

08. Sluiting
Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering.
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