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Datum vergadering   
22-05-2025 van 13.00 uur – 14.00 uur 

Locatie    

Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH  Vlissingen. Cursusruimte 1.080  

Verslag voor publicatie vastgesteld op: 
24-06-2025 

 

Aanwezig: 
De heer J. Louws  Voorzitter DB en wethouder gemeente Middelburg 

De heer A. Vader  Lid DB en wethouder gemeente Vlissingen 

De heer E. Tuk   Lid DB en wethouder gemeente Veere 

 

Tevens aanwezig: 
De heer H. Guise  Algemeen Directeur Orionis Walcheren 

De heer E. de Pooter  Strategisch Adviseur Orionis Walcheren 

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren  

 

Afwezig: 
 

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda 

a. Opening 

De voorzitter heet allen welkom.  

b. Mededelingen 

De heer Guise meldt dat de heer De Pooter unaniem, zowel door de selectiecommissie als door de 

adviescommissie, is voorgedragen en daarmee per 01-06-2025 benoemd in de functie van Concern 

Controller. De werving heeft plaatsgevonden op basis van het vernieuwde profiel zoals dat is 

opgemaakt ten behoeve van de hervormingen van onze financiële kolom en is onder meer 

aangevuld met een stuk strategie.  De heer Guise gaat nog met het MT in gesprek om te bezien of 

vervanging van de functie van Strategisch Adviseur gewenst is. Overige mededelingen worden in 

de vergadering van het Algemeen Bestuur gedaan.  

c. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden, waarbij vooraf wordt afgesproken dat de 

verslaglegging van de punten 02a en 02b niet voor publicatie vatbaar zijn.  

 

02. Ingekomen stukken 

a. Brief Dagelijks Bestuur (DB) aan Sociale Cliëntenraad Walcheren (SCW) 

In verband met een vertrouwenskwestie die is ontstaan in het laatste reguliere overleg van de SCW 

en de algemeen directeur heeft het DB de SCW hier een officiële schriftelijke waarschuwing, met 

voorwaarden voor verbetering, voor gegeven. In de tussentijd is dit reguliere overleg opgeschort. 

De aan de SCW verzonden brief wordt verder voor kennisgeving aangenomen.  
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b. Reactie SCW aan DB 

Op de door het DB verzonden brief aan de SCW is een reactie van de SCW ontvangen. Deze wordt 

eveneens voor kennisgeving aangenomen. De wens is om met elkaar in gesprek te gaan. Hiervoor 

wordt een reeds eerder gepland regulier overleg tussen SCW en algemeen directeur als optie 

voorgelegd, waarop de DB-leden hun agenda ter plekke vrijmaken om dit in gang te zetten. 

Afgesproken wordt dat een onafhankelijk persoon van dit overleg verslag zal doen. 

De heer De Pooter voegt aan de discussie toe dat Orionis Walcheren uiteraard zoals gebruikelijk 

nog steeds het contact houdt o.a. middels het toezenden van relevante stukken, indien nodig met 

het verzoek om advies. Ook zijn we nog steeds bereikbaar om klantvragen vanuit de SCW te 

beantwoorden. 

c. Brief DB aan Gedeputeerde Staten inzake advies rapport art. 12 

De brief is zoals afgesproken bewust alleen naar de Provincie verzonden en niet als zienswijze aan 

de fondsbeheerders.  

    

03. Verslag vorige DB-vergadering – Actielijst 

a. Verslag DB-vergadering 17-04-2025 

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd. 

Naar aanleiding van de genoemde omissie in de GR, onder artikel 08, lid 7 meldt de heer Tuk dat 

dit nog in de raadsvergadering wordt besproken. 

c. Actielijst 22-05-2025 

De actielijst wordt bijgewerkt.  

 

04. Nota’s, ter besluitvorming 

a. 25 036 Nota DB Concept Begroting 2026  

Als eerste complimenteert het DB de heren Guise en De Pooter met hun presentaties tijdens de 

Walcherse Commissie van 21-05, waar ook een voorzet op de concept begroting op de agenda 

stond. Het betreft overigens een volgens afspraak beleidsarme begroting, zo geeft de heer Guise 

aan.  

De voorzitter is blij met de uitgebreide toelichting aangaande het niet toepassen van de VZG norm 

(Vereniging Zeeuwse Gemeenten) die vooraan in de begroting is opgenomen. Immers het 

toepassen van de norm gaat direct ten koste van personeel, zo vult de heer Guise aan. Een 

verstandige keuze dus, omdat duidelijk is dat de goede resultaten op re-integratie (met inzet van 

dat personeel) ons veel rendement oplevert. 

De heer De Pooter vult op vraagstelling aan dat er wel een meerjarenperspectief is meegenomen, 

maar dat moet dan naar individuele gemeenten vertaald worden. Dat heeft te maken met de 

BUIG-vergoedingen, die voor alle drie de gemeenten verschillend uitpakken. Dat is een technisch 

verhaal waar al met de financiële beleidsmedewerkers over is gesproken.  Ook de vraag van de 

heer Tuk over de keuze van indexering is inmiddels aan hen toegelicht. De argumentatie hiervoor 

zal de heer De Pooter nog met de DB-leden delen.   

Voor wat betreft de investering in re-Integratie licht de heer De Pooter toe hoe en waarom dit 

zodanig is weergegeven dat de resultaten goed zichtbaar blijven. De uitleg zoals de heer De Pooter 

deze geeft is valide, zo geeft de heer Vader aan. Afgesproken wordt dat bij deze passage nog een 

kanttekening wordt toegevoegd, zodat e.e.a. ook voor raadsleden begrijpelijker overkomt. 



  DAGELIJKS BESTUUR  
   

Pagina 3 van 3 Vastgesteld Verslag DB 22-05-2025 

 

 

Voor wat betreft de voorgestelde bijstelling voor het Werkontwikkelbedrijf (WOB) kiest het DB er voor 

om dit niet nu te verwerken, maar deze bijstelling mee te nemen in een 1e begrotingswijziging 2026. 

Bij opname in het transitieplan WOB kunnen dan de hiervoor beschikbare middelen worden 

gebruikt. De heer De Pooter zal e.e.a. met de financieel medewerkers kortsluiten en de aanpassing 

op het concept doorvoeren.  

Aansluitend geeft de heer De Pooter nog aan dat het de verwachting is dat er een negatieve 

bijstelling plaats gaat vinden naar aanleiding van de Meicirculaire (die nu nog niet bekend is). Een 

grillig proces, zo stelt de heer Guise; bijstellingen wijzigen zomaar van negatief naar positief en 

andersom. De heer Vader vult aan dat het bezwaar van Vlissingen over de bijstelling van de BUIG 

gelden nog loopt. Indien hier op korte termijn geen duidelijkheid over komt, zal er namens het DB 

een brief worden verzonden.  

Het DB kan zich, met de genoemde aanpassingen, vinden in het voorgestelde besluit. 

Besluitnummer d20250522-01: 

1. Het DB stelt de concept begroting 2026 vast 

2. En legt deze ter zienswijze voor aan de raden 

3. Het DB vraagt bij de provincie uitstel aan voor het indienen van de begroting 

b. 25 037 Nota DB Vaststellen beleidsregels Alleenverdienersproblematiek  

Op de beleidsregel is per mail een akkoord van de SCW gegeven. Ook is voldoende aandacht 

voor de communicatie rondom het vaststellen van deze beleidsregel. Het DB gaat akkoord met het 

voorstel. 

Besluitnummer d20250522-02: 

Het DB stelt de Beleidsregels Tijdelijke regeling alleenverdienersproblematiek Orionis Walcheren vast. 

 

05. Memo’s, ter informatie en/of opiniërend 

a.  25 038 Memo DB Analyse Klantenaantal t/m april  

De heer Vader merkt op dat kleine correcties in de cijfers behoorlijk zichtbaar zijn in de grafiek, 

waardoor e.e.a. gemakkelijk verkeerd geïnterpreteerd kan worden.  

Op vraagstelling van de heer Tuk geeft de heer De Pooter aan dat er vooraf weinig over de instroom 

van nieuwe klanten (de stijgende lijn in de grafiek) gezegd kan worden. De toename kan wellicht 

mensen betreffen die vanuit de WW in de bijstand terecht komen.  

Daarnaast geeft de heer Tuk aan dat de bijstelling van het Rijksbudget natuurlijk ook zorgwekkend 

is. De heer Guise geeft aan dat de voortzetting van de extra investering op re-integratie en dan 

uiteraard de resultaten hiervan, de doorstroom naar werk, de maximale beïnvloeding is die je als 

organisatie hierop kan uitoefenen.  

b. 25 039 Memo DB Dashboard t/m april  

Geen op- of aanmerkingen. 

 

06.  Rondvraag 

Hier wordt geen gebruik van gemaakt. 

 

07. Sluiting 

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering. 

 


