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01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda

a. Opening

De voorzitter heet allen welkom. In verband met een ander overleg laten de DB-leden van
Vlissingen en Veere zich in deze vergadering vervangen door respectievelijk de heren Portier en De
Visser. De voorzitter geeft aan voorafgaand aan de bestuursvergadering het 2-jaarlijks overleg met
de SCW te hebben gevoerd. In het AB zal hij hier een terugkoppeling van geven.

b. Mededelingen

Eventuele mededelingen worden zoals gebruikelik in het AB gedaan.

c. Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden.

02. Ingekomen stukken
Er ziin geen ingekomen stukken te behandelen.

03. Verslag vorige DB-vergadering — Actielijst

a. Verslag DB-vergadering 20-02-2025

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld.

Behoudens passages die betfrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of
zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd.

b. Actielijst 20-03-2025

De actielijst wordt bijgewerkt.
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04. Nota'’s, ter besluitvorming

a. 25 024 Nota DB Beéindiging lidmaatschap SCW

Volgens de verordening tfreedt een nieuw lid van de SCW pas toe nadat het DB hierover een positief
besluit heeft genomen. Een beéindiging van het lidmaatschap wordt dus ook officieel door het DB
bekrachtigd.

De SCW heeft gevraagd het lidmaatschap van het hier betreffende lid te beéindigen, daar er geen
werkzaamheden voor de SCW worden gedaan en er op geen enkele wijze contact is, ondanks
herhaaldelijke pogingen daartoe van zowel de SCW als Orionis Walcheren.

Het DB is akkoord, met de kanttekening dat er wel zorgvuldigheid betracht dient te worden en dat
het zoveel als mogelik is duidelijk moet zijn waarom iemand niets meer laat horen; dat iemand
bijvoorbeeld niet ernstig ziek is of is overleden. Hier is echter niets van gebleken.

Besluitnummer d20250320-01:

Het DB is akkoord met het per 01-03-2025 beéindigen van het lidmaatschap van één van de leden
van de SCW.

05. Memo’s, ter informatie en/of opiniérend

qa. 25 016 Memo DB Uniformiteit Walchers Armoedebeleid

De heer De Pooter geeft een korte toelichting op de memo die op verzoek van het DB is
opgesteld. Het DB had de wens uitgesproken om als 3 Walcherse gemeenten meer naar elkaar
toe te groeien en ook de uvitvoering van de diverse gemeentelike regelingen zoveel als mogelijk
hetzelfde te laten zijn. Dat is in de eerste plaats wenselijk, zodat er alle Walcherse burgers
dezelfde mogelijkheden hebben. Daarnaast drukt eenzelfde vitvoering voor alle 3 de gemeenten
de uitvoeringskosten van Orionis Walcheren. De heer De Pooter geeft aan dat hier ambtelijk al
geruime fijd een goed en constructief overleg over wordt gevoerd. Op alle fronten wordt een
positieve frend tot samenwerking ervaren. Er ziin nog een aantal zaken waarop nog actie wordt
ondernomen om tot meer uniformiteit te komen.

De voorzitter geeft aan de teneur die nu is ingezet te verwelkomen en neemt aan dat eventuele
afwijkingen in de regelingen in de toekomst ook weer worden teruggekoppeld, wat door de heer
De Pooter wordt bevestigd.

b. 25 021 Memo DB Verkenning 2e Begrotingswijziging 2025

De heer De Pooter geeft een toelichting op deze begrotingswijziging die, rekening houdend met
diverse omstandigheden die nogal wat financiéle gevolgen hebben, tot stand is gekomen. Denk
aan de opgelegde VZIG norm, het gemeentelijke ‘ravijnjaar!’’ en de vele wettelike regelingen en
onderhoudsverplichtingen waar de organisatie op moet acteren en die extra inspanningen
vergen op dllerlei gebied.

In deze begrotingswijziging is het spanningsveld tussen de diverse onderwerpen op de begroting
duidelijk gemaakt en liggen een aantal keuzes voor m.b.t. de richting waar het DB de voorkeur
voor kan uitspreken. De begrotingswijziging is uitdrukkelik geen wensenlijst, maar een voorstelling
van welke mogelijkheden er zijn om zaken wel of niet aan te pakken.

De voorzitter heeft begrepen dat e.e.a. ambtelik ook goed is voorbereid en stelt voor het stuk
door te lopen.

I Gemeenten vallen in financieel raviin | VNG

Vanaf 2026 krijgen gemeenten onvoldoende geld van het rik om hun taken uit te voeren. Het kabinet
kort het gemeentefonds dan met maar liefst € 2,4 miljard. We noemen dat niet voor niets het ravijn,
omdat 75% van de gemeenten dan in de rode cijfers terecht komt.
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Daaraan voorafgaand wordt op aangeven van de heer De Visser nog uitgebreid gesproken over
het advies de VZG-norm niet te hanteren. Het is een lastig dilemma van de korte termijn
(bezuinigen) en de lange termijn (investeren, omdat we erin geloven dat dit financieel meer
resultaat oplevert), zo geeft hij aan.
De heer De Pooter stelt aanvullend dat er ook GR'en zijn die een uitzonderingspositie hebben
verkregen om van de VZG-norm af te kunnen wijken. Hier worden (personele) kengetallen voor
gebruikt, die ook bij Orionis van toepassing kunnen worden verklaard. Een van de Veerse
beleidsmedewerkers heeft al actie genomen om die uitzonderingspositie te verkrijgen.
De heer Guise geeft daarenboven nog aan dat de sporen (richtinggevende keuzes) die in de
begrotfingswijziging zijn gevolgd, betrekking hebben op een verbreding van de samenwerking met
de Walcherse gemeenten én een investering op re-integratie. De financiéle resultaten die de
investering het afgelopen jaar heeft opgeleverd draagt bij aan het positieve resultaat op de
concept jaarrekening van ongeveer € 1,5 miljoen. Dit is ook inzichtelijk gemaakt In de
toegevoegde tabel die laat zien hoe de investeringen in re-integratie (over 2024 en 2025)
meerjarig doorwerken en mogelijk voorkomen dat er Uberhaupt bezuinigd moet worden.
Dit gezegd hebbende worden de diverse onderwerpen met de voorliggende keuzes
doorgenomen.

01. BUIG
De budgetten voor de 3 gemeenten op Walcheren muteren in 2025 ten opzichte van 2024 in
afwijkende mate: Vlissingen daalt met 5,8%; Veere blijft gelijk en Middelburg stijgt met 0,6%. In
de uitwerking is te zien dat Orionis ondanks deze korting van het Rijk toch in staat is om
voldoende resultaat te realiseren.
Er ligt hier geen keuze voor; de korting waar we mee moeten rekenen is een feit. De voorzitter
geeft hier aan dat het voor Vlissingen fijn is dat de GR gebaseerd is op het solidariteitsbeginsel; in
dit geval maken de berekeningen inzichtelijk dat Middelburg een groot deel van de kosten voor
haar rekening neemt.

02. WLB
In verband met de nodige onzekerheden binnen het werkveld en de krimp waar we mee te
maken hebben aan de ene kant en aan de andere kant de door het Rijk opgelegde fransitie met
daarvoor loskomende budgetten, wordt hier uitvoerig over gediscussieerd. Uiteindelijk spreekt het
DB zijn voorkeur uit nu nog geen wijzigingen aan fe brengen in dit begrotingsonderdeel. We zitten
immers ook nog maar in het eerste kwartaal.

03. Kosten hoog verzuim
Hierin is geen keuze te maken. Er is een start gemaakt met een nieuwe verzuimaanpak ‘Werken
aan gezondheid’. De voorzitter vraagt in de begrotingswijziging hierover een toelichting op te
nemen.

04. Niet-beinvloedbare kostenstijgingen
Dit punt bevat onder andere een grote kostenpost verduurzaming, die wellicht op onderdelen is
uit te stellen of waar wellicht nog subsidie voor te verkrijgen is, zo geeft het DB aan. Zeker gezien
het ravijnjaar waar gemeenten (en dus ook Orionis) mee te maken krijgen, zijn we min of meer
genoodzaakt een goed beargumenteerde prioritering toe te passen.

05. Beinvloedbare kostenstijgingen
Dit punt betreft onder andere een capaciteitsuitbreiding in personeel bij de afdeling
Bedrijffsvoering, vanwege de uitvoering van dllerlei nieuwe wettelijke regelingen. Het DB stuurt op
meer samenwerking binnen de GR (efficiént gebruik maken van dezelfde functies) maar is zich er
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ook bewust van dat dit niet altijd een oplossing op korte termijn kan bieden. Afgesproken wordt
na te lopen welke posten eventueel uvitgesteld kunnen worden. In de begrotfingswijziging worden
de minimaal gewenste posten opgenomen en ook de posten worden benoemd die geschrapt
zijn. Een alternatief voor deze post wordt nog voorgelegd.

De noodzakelijk vitbreiding voor de afdeling Inkomen (uitvoering Participatiewet in balans) wordt
nog goed onderbouwd en is akkoord.

De opgenomen post m.b.t. de tfoegangscontrole is ook akkoord.

De heer De Pooter geeft tenslotte nog aan dat volgens de VZG norm een algemene reserve
gevormd wordt. Op de suggestie om een deel van de incidentele lasten hiermee te bekostigen
wordt positief gereageerd door de DB-leden, waarmee dit agendapunt wordt afgesloten.

c. 25 022 Memo DB Klantenaantal t/m februari

Geen opmerkingen.

06. Rondvraag
Er wordt geen gebruik van de rondvraag gemaakt.

07. Sluiting
Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering.
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