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Datum vergadering
21-05-2026 van 14.00 vur — 15.30 uur

Locatie

Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH Vlissingen. Cursusruimte 1.080.

Verslag voor publicatie per e-mail vastgesteld op:

05-06-2026

Aanwezig:

De heer J. Louws Voorzitter AB en wethouder gemeente Middelburg
Mevrouw W. Treurniet Lid AB en wethouder gemeente Middelburg

De heer G. Sips Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen

De heer E. Tuk Lid AB en wethouder gemeente Veere

De heer R. de Visser Lid AB en wethouder gemeente Veere

Tevens aanwezig:

De heer H. Guise Algemeen directeur Orionis Walcheren
De heer E. de Pooter Concern conftroller Orionis Walcheren
Mevrouw M. Marlissa Officemanager Orionis Walcheren
Afwezig:

De heer A. Vader Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen
De heer J. Portier Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen
01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda

a.

Opening

De voorzitter heet allen welkom op deze laatste AB-vergadering van deze bestuursperiode. Eris een

afmeldi
b.

ng onfvangen van de heer Portfier en mevrouw Treurniet sluit iets later aan.

Mededeling

De heer Tuk meldt de positieve commissie behandeling in Veere van de Begroting 2027
en de Jaarrekening 2025. De stukken worden nu voor de raadsvergadering van juli
geagendeerd.

De heer Sips meldt de start van de formatietafel in Viissingen. Deze volgt 2 sporen met een
raadsagenda op 4 hoofdthema'’s, bedoeld voor de gehele Raad en parallel hieraan de
formatie van de 5 partijen met een codlitieagenda voor de thema’'s die niet op de
raadsagenda staan.

Daarnaast meldt de heer Sips het afscheid van de heer Vader. Voor zijn verdiensten voor
Vlissingen heeft hij hierbij de ‘zilveren fles' in ontvangst mogen nemen.

De heer De Visser meldt dat het coalitieakkoord in de raad is aangenomen en op 08-06 de
installatie van het college plaats zal vinden.

De heer Louws meldt naar aanleiding van de demissionaire periode die nu bij verschillende
GR-en ontstaat dat ambtelik naar een oplossing wordt gezocht voor de eventueel nog
te nemen bestuurlike besluiten.
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- Daarnaast meldt hij in het DB te hebben afgesproken de Governance-tfraining van de
raadsleden even af te wachten op mogelikheden/onmogelikheden voor raadsleden
m.b.t. bijvoorbeeld deelname aan GR-klankbordgroepen. Dit hoeft niet parallel te lopen
met de nieuwe bestuursperiode en kan ook tussentijds worden geregeld.

- De heer Guise meldt het plotseling overlijden van een gewaardeerde medewerker van de
werksoort Wonen Werken.

- Daarnaast meldt hij een geslaagde en goed bezochte presentatie voor medewerkers over
het thema mentale kracht door Dai Carter.

- Ook is het gelukt 2 nieuwe Teammanagers aan te trekken. Voor Schuldhulpverlening en
de Jongerengroep 27-.

- Vanuit de Ondernemingsraad kan hij melden dat er vanwege 2 vacatures in juni tussentijdse
verkiezingen worden gehouden.

- Daarnaast kan de heer Guise melden dat de trainingen voor het schrijven van brieven in
B1-taal (met de schrijfwijzer) van start zijn gegaan. Als eerste volgen de medewerkers met
intensief klantcontact deze fraining.

- En als laatste meldt hij verkennende gesprekken met externe partijen over het al dan niet
overnemen van een werksoort en het huren van een deel van het pand van het
Werkontwikkelbedrijf.

- De heer Louws meldt dat de voorzitter van de SCW is verkozen tot ‘Zeeuwse Taalkanjer’ en
zelfs is voorgedragen voor de landelijke fitel.

- Tevens meldt de heer Louws dat de Begroting 2027 in Middelburg zonder problemen door
is naar de raad.

c. Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden.

02. Ingekomen / Verzonden stukken
a. Verslag Divosa Kennissessie De inwoner centraal
Het stuk wordt ter kennisgeving aangenomen.

03. Verslag vorige AB-vergadering

a. Verslag AB-vergadering 19-03-2026

Het verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of
zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd op Intranet
en de website van Orionis Walcheren.

04. Nota’s - ter besluitvorming/vaststelling

a. 26 029 Nota AB Jaarrekening 2025

De heer Tuk meldt dat het college van Veere het stuk formeel voor een zienswijze aan de raad van
01-07 aan zal bieden. Verder ziin er geen op- of aanmerkingen. De voorzitter geeft aan dat het AB
akkoord kan gaan met de Jaarrekening 2025, die met een mooi resultaat is afgesloten.

Mevrouw Treurniet meldt nog wel een passage te missen over de bestaande samenwerkingen met
andere organisaties, zoals bijvoorbeeld Vizita. Aangegeven wordt dat dit in een volgende editie zall
worden meegenomen.
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Besluitnummer a20260521-01:

1. Het AB stelt de jaarstukken vast.

2. Het AB stelt de resultaatsbestemming vast.

b. 26 030 Nota AB Re-Integratie Verordening Orionis Walcheren

De heer Tuk vraagt naar de reactie van Orionis op de in het advies van de Sociale Cliéntenraad
Walcheren opgenomen aandachtspunten. Afgesproken wordt dat dit de AB-leden separaat zal
worden foegezonden. Met de wetenschap dat er in het kader van de uitvoering van de
Participatiewet in Balans later in het jaar nogmaals een wijziging in de Re-Integratieverordening
plaats zal vinden, stemt het AB in met de voorliggende wijziging.

Besluitnummer a20260521-02:

Het AB besluit de Re-integratieverordening 2025 vast te stellen.

c. 26 031 Nota AB Vaststellen gewijzigd Directiestatuut

Gezien de recente samenvoeging van de afdelingen Werk & Inkomen onder één
afdelingsmanager is de spoeling voor de vervanging van de algemeen directeur bij langdurige
afwezigheid te dun geworden. Ten behoeve van de borging is ervoor gekozen de
afdelingsmanager Bedrijffsvoering hieraan toe te voegen. Artikel 7 van het Directiestatuut wordt
daarom als onderstaand gewijzigd. In de bijbehorende mandaatregeling is verder niets gewijzigd.
Besluitnummer a20260521-03:

Het AB besluit om bijlangere afwezigheid van de directeur deze metingang van 21-05-2026 tijdelijk
te laten vervangen door de afdelingsmanagers Werk & Inkomen, Werkontwikkelbedrif en
Bedrijfsvoering.

05. Memo'’s - ter informatie en/of opiniérend

qa. 26 032 Memo AB Jaarrekening 2025

Daar ten tfijde van de agendering van de DB-Nota het AB-overleg was geannuleerd, is het stuk
reeds eerder per e-mail aan de AB-leden verzonden. Dit vanwege de afspraak dat het AB gelijktijdig
met het DB van dergelijke stukken kennis kan nemen. Waarvan akte.

b. Presentatie Kinderopvang Toeslagaffaire (KOT)

Twee medewerkers uit het KOT-team van afdeling Inkomen geven aan de hand van een
presentatie een uitgebreide inkik in de ondersteuning die zij bieden aan door de
Kinderopvangtoeslag-affaire getroffen gezinnen.

Hoe win je het verfrouwen van de ouders, wat kun je in gang zetten en dient alles wat gevraagd
wordt ook echt gedaan te worden?e Ook hebben zij mooi omschreven hoe belastend het werk is
als het gaat om mentale kracht. Zij horen vaak over de ellende die ouders en hun kinderen hebben
meegemaakt, waarbij ook zeer duidelijk werd aangegeven dat voor veel gezinnen de problemen
nog lang niet zijn opgelost. Dit werk kun je dan ook echt maar tijdelijk doen.

Op vraagsteling wordt aangegeven dat er uiteraard veel contacten zin met externe
hulpverlenende organisaties zoals Vizita enz.; dat er veel maatwerk wordt geleverd en de uitvoering
van dit werk volledig wordt gefinancierd via de SPUK-regeling’.

De bestuursleden hebben hun grote waardering uitgesproken aan de medewerkers en begrijpen
nu veel beter wat Orionis Walcheren kan betekenen voor deze gezinnen.

I Jaarverantwoording Spuk hersteloperatie kinderopvangtoesiag | VNG
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6. Stand van zaken Regionaal Beraad (RB)

De heer Louws meldt dat de Arbeidsmarktregio (AMR) Zeeland een Position Paper heeft opgesteld.
Kort gezegd een soort wegwijzer wie waarover gaat en waar werkzoekenden terecht kunnen.
Daarnaast wordt gekeken of er ook in Zeeland nog iets gedaan kan worden vanuit het Regionaal
Talentfonds. Het RB heeft geadviseerd eventueel met een klein initiatief te starten.

De Provincie zal wel een rol gaan spelen in het Regionaal Beraad, maar is geen volwaardige
partner. Deze rol wordt met een addendum aan het convenant toegevoegd.

Begin juli start het Regionaal Werkcentrum (RWC) op de locatie van Orionis Walcheren. Het UWV
zal hier als eerste partner van het convenant voor vragen van inwoners bereikbaar zijn.

De heer Tuk vult nog aan dat hij dankbaar is dat de Veerse aanvraag op het gebied van onderwijs
in het kader van de Wet van School naar Duurzaam werk door het RB is toegekend.

Als laatste meldt de heer Guise nog dat Orionis Walcheren inmiddels met RBL (Regionaal Bureau
Leerlingenzaken?) en Scalda (middelbaar onderwijs) verkennende gesprekken voert over de
gezamenlike opzet van een soort Beroepentuins.

07. Rondvraag
Hier wordt geen gebruik van gemaakt.

08. Sluiting
Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering.

2Home | Leren in Zeeland
3 Home - De Beroepentuin
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